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        ИЗПЪЛНИТЕЛНА АГЕНЦИЯ “БОРБА С ГРАДУШКИТЕ”

      София, бул. “Христо Ботев” № 17, тел. 9152 951, факс 951 65 97, email: agency@weathermod-bg.eu

ПОКАНА

Изпълнителна агенция „Борба с градушките“ отправя настоящата покана за представяне на оферти от служби по трудова медицина за абонаментно годишно обслужване на агенцията за едногодишен период
1.Брой лица – работници и служители, които следва да бъдат обхванати от СТМ – съгласно приложения списък. Офертата следва да бъде изготвена за реално заетите щатни бройки, съгласно приложения списък.

2. Място на работа – Централно управление и регионални дирекции, съгласно приложения списък.
3. Видове услуги:
А. Консултации, анализи и препоръки
 3.1.Консултиране и подпомагане на работодателя за прилагане на превантивните подходи за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд и за въвеждане на принципа за постоянното подобряване на управлението на дейностите по здраве и безопасност.

3.2.Наблюдение, анализ и оценка на здравното състояние във връзка с условията на труд на всички обслужвани работещи, включително и на тези с повишена чувствителност и намалена резистентност. Извършваното наблюдение и анализ на здравното състояние следва да обхваща консултиране и подпомагане на работодателя при организирането на:

а) предварителни медицински прегледи и изследвания за преценка на пригодността на работещите при постъпване на работа;

б) периодични медицински прегледи и изследвания за ранното откриване на изменения в организма в резултат от въздействия на работната среда и трудовия процес. 

3.3. Предоставяне на информация на медицинските специалисти, извършващи периодичните медицински прегледи, по отношение на идентифицираните опасности и установения риск за здравето и безопасността на работещите;

3.4. Уведомяване на избрания общопрактикуващ лекар за заболяване или отклонения във физиологичните показатели на работещи, които се нуждаят от диагностично уточняване или лечение;

3.5. Изготвяне на заключение за пригодността на работещия да изпълнява даден вид работа.

3.6. Анализ на здравното състояние на работещите и връзката му с условията на труд въз основа на:

а) резултатите от извършените предварителни и периодични медицински прегледи и изследвания;

б) информация за временната неработоспособност по данни от копия на болнични листове, предоставени от работодателя;

в) информация за трайната неработоспособност по данни от работодателя и/или от работещия; 

г) информация за регистрирани професионални болести по данни от работодателя и/или от работещия; 

д) информация за трудовите злополуки по данни от работодателя и/или работещия. 

3.7. Изготвяне и водене на здравни досиета на електронен и хартиен носител на работещите, където се съхраняват копия на карта за предварителен медицински преглед, резултати и заключения от задължителния периодичен медицински преглед, заключения на службата за пригодността на работещия да изпълнява даден вид работа, експертни решения на ТЕЛК/НЕЛК, разпореждане на териториалното поделение на НОИ за приемане на трудова злополука, когато такива документи са налични.

3.7. Разработване на препоръки за работодателя за преустройството на работното място, организацията на труда и трудовото натоварване на работещи, които се нуждаят от специална закрила

3.7.1. Разработване и реализиране изпълнението на програми за обучение на ръководния персонал, на работещите и на техните представители по правилата за осигуряване на здраве и безопасност при работа и спазването на изискванията за безопасна работна практика;

3.7.2. Организиране и провеждане обучение на работещите по правилата за първа помощ, самопомощ и взаимопомощ във връзка с конкретните опасности на работното място;

3.7.3. Предоставя информация на работещите за здравните рискове, свързани с работата, и за резултатите от проведените медицински прегледи и изследвания;

3.7.4. Индивидуални съвети на работещите във връзка със здравето и безопасността при работа;

3.7.5. Участие в реализирането на програми за промоция на здравето на работещите на работното място, отстраняване на рисковите фактори на начина на живот, опазване и укрепване на работоспособността и преодоляване на стреса при работа;

3.7.6. Подпомагане на работодателя при изпълнението на нормативно установените изисквания, свързани със здравословните и безопасните условия на труд;

3.7.7. Подпомагане на работодателя при разработването на правила, норми и инструкции в предприятията за осигуряване на здраве и безопасност при работа и дават съвети на работещите за правилното им прилагане;

3.7.8. Консултиране и подпомагане на комитетите и групите по условия на труд при осъществяване на дейността им по чл. 29 ЗЗБУТ;

3.7.9. Разработването на програми за обучение на ръководния персонал, работещите и техните представители по правилата за осигуряване на здраве и безопасност при работа съгласно Наредба №РД-07-2 от 16.12.2009г.;
Б. Пакет трудово медицински услуги:
3.8. Оценка на риска за здравето и безопасността на работещите, съгласно изискванията на нормативните актове за осигуряване на здраве и безопасност при работа.

3.8.1. Извършва оценка на риска за здравето и безопасността на работещите съгласно изискванията на нормативните актове;

3.8.2. Изработване на контролни карти за оценка на работните места;

3.8.3. Изработване на карти за оценка на риска на работните места;

3.9. Разработване и предлагане на мерки за предотвратяване, отстраняване или намаляване на установения риск, причините за възникване на идентифицираните опасности и техните характеристики, включително осъществимостта на мерките и възможностите за инвестиции;

3.10. Разработване на препоръки по отношение на избора и ефективността на средствата за колективна и индивидуална защита.

3.11. Оценка на ефикасността на предприетите от работодателя мерки предотвратяване, отстраняване или намаляване на установения риск.

3.12. Разработване препоръки за работодателя за преустройството на работното място, организацията на труда и трудовото натоварване на работещи, които се нуждаят от специална закрила.

3.13. Разработване на физиологичен режим на труд и почивка за ограничаване и минимизиране на производствения риск за всеки вид труд;

3.14. Организиране профилактични прегледи по Наредба №3/28.02.1987г за задължителните предварителни и периодични медицински прегледи на работещите, включващ преглед от екип от специалисти и лабораторни изследвания (пълна кръвна картина с кръвна захар и анализ на урина).
3.15. Пакет параметри на работната среда, включващ: извършване на специализирани изследвания и оценки на факторите на работната среда, микроклимат, осветеност, Zs – фаза защитен проводник, мълниезащита.

4. Срок за подаване на офертите: 5 /пет/ календарни дни от публикуване на поканата. Оферти, подадени след срока няма да бъдат разглеждани.
5.Съдържание на офертите:
5.1. Кратко представяне на кандидата – наименование, ЕИК, представляващ, лице за контакт, заверено копие на валидно удостоверение за регистрация по чл.25г, ал.3 от ЗЗБУТ, издадено от Министъра на здравеопазването, адрес, телефон и имейл  за контакт.

5.2.Ценово предложение с конкретни цени без ДДС за извършване на услугите за едногодишен период на базата на подадените от възложителя брой лица.  Крайна обща цена за извършване на услугите през периода.
Офертите ще се оценяват по критерий „най-ниска цена“
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